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=yl Conselil territorial de la politique de la ville

Le comité interministériel des villes du 29 janvier porte Ueffort de 'Etat sur
les 2 années a venir a plus de 3,3 milliards d’euros pour les 1514 quartiers
prioritaires ou vivent 4 millions d’habitants.

Le Conseil Territorial de la Politique de la Ville a pour objet le suivi de
la mise en ceuvre de ces annonces et du plan de relance dans les 41
QPV du Val-d’Oise qui concernent 207 000 habitants (soit 3 % des QPV
et 4 % des habitants).

Nous nous sommes donc réunis en distanciel les 28 février et 27 avril
derniers. Cette troisieme réunion du CTPV en visioconférence est
I'occasion d’un nouveau point d’étape sur la déclinaison de ces mesures
dans notre département.
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2l Ordre du jour

. Emploi et cohésion sociale

. Dispositifs estivaux (DDETS et DSDEN)

. Education et sport

Logement et cadre de vie

. Plan pauvreté

. Santé

. Mesures du plan de relance dans les QPV

. DSIL & DPV

. Déploiement des structures Frances services
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10. Temps d’échange avec les participants
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1- Situation de la DEFM QPV dans le Val d’Oise a fin mars 2021 @

- Surun an, une évolution en hausse (+9,8%) de la DEFM QPV moins forte que pour les Demandeurs d’Emploi ~ Pole emploi
hors QPV (+12,6%)

- 29836 demandeurs d’emploi (cat ABC) dans le Val d’Oise, soit une part de 24,2% de la totalité des demandeurs
d’emploi du Val d’Oise (123080), soit + 6 points que 'IDF (19%)

- 51,6% Des DE QPV sont demandeurs d’emploi de longue durée (contre 48,2% pour les DE hors QPV)
- Des demandeurs d’emploi en QPV:

- plutot moins qualifiés que les demandeurs d’emploi hors QPV et

- plutdt moins indemnisés

- en majorité (85% des DE QPV) suivi dans des portefeuilles d’accompagnement CEP de modalité Guidée, Renforcée
et Globale (contre 75% toute population)

sy , DEFM QPV 95 - Val-d_Oise
- Les 5 métiers les plus recherchés @ -

1 K2204 - Nettoyage De Locaux 1692
2 N1103 - Magasinage Et Préparation De Comr 1508
3 K1303 - Assistance Aupres D'Enfants 1145
4 N4105 - Conduite Et Livraison Par Tournées S 796
5 G1603 - Personnel Polyvalent En Restauratio 788
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2- L'action Pole emploi en direction des publics QPV au 31/03/2021 @

- 62480 entretiens de suivi sur un an pdle emplo

- 7609 entrées en prestations d'accompagnement sur un an
—50it 24,6 % de prescriptions d’actions en direction des publics QPV
=» Entrées en formation du 1/4/20 au 31/03/21 :

» 2516 entrées en formation de demandeurs d’emploi QPV, soit de 25,5 % des entrées en
formation de demandeurs d’emploi

> Sur le début d’année 2021, 2986 entrées en formation pour des demandeurs d’emploi QPV,
soit +268% par rapport a 2019.
=>» Retours a 'emploi des Demandeurs d’emploi en QPV de mars 2020 a février 2021

14083 retours a I'emploi, soit 24,6% des retours a I'emploi
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—
3- Plan de relance : une mobilisation de tous les instants de Pole AC |
emp[oi pole emploi

- 1 Jeune 1 solution

Accompagnement intensif Jeunes : 1881 entrées depuis janvier 2021 dont
24.8% de jeunes QPV ( 467), soit 41% de lobjectif annuel. 1961 en
accompagnement a l’instant t pour 30 conseillers

- Emplois francs :

387 emplois francs dont 108 Emplois Francs+
- PEC/CIE
476 PEC/CIE dont61 PEC QPV
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2 Emploi et cohésion sociale

€
pole emplo

- Trois agences concernées dans le Val d’Oise : Argenteuil, Garges-leés-Gonesse et
Sarcelles (DEFM QPV supérieure a 35%)

4- Equip’emploi

- Doublement des portefeuilles des accompagnements renforcés sur ces agences

Passage de 22 a 42 conseillers dédiés a 'accompagnement Equip’Emploi

Soit un potentiel de suivi continu de 3500 demandeurs d’emploi

Démarrage progressif le 14 juin 2021 du nouvel accompagnement dans les trois
agences pour une mise en ceuvre effective au 1erjuillet.



L'offre de service d’Equip‘'emploi

Les caracteéristiques

Le public concerné par Equip’emploi: QQ%

= Equip’emploi s'adresse aux publics vulnérables qui ont besoin d’'un accompagnement intensif pour résoudre leurs difficultés d’acces a
I'emploi.

>  Les demandeurs d’emploi concernés ne relévent pas d’'une premiére orientation vers I'accompagnement global ou de I'AlJ,
mais ce parcours peut succéder a ces dispositifs pour les Demandeurs d’Emploi qui ont encore besoin d’un
accompagnement intensif.

»  Les résidents en QPV ne constituent pas exclusivement le public visé par cet accompagnement, mais ils doivent étre
représentés au moins a hauteur de leur poids dans la DEFM locale. Fjl

Les spécificités de ’accompagnement : e

1. Une durée limitée dans le temps (12 mois, exceptionnellement renouvelables une fois) structurée par phases et par étapes autour
d’objectifs partagés ;

2.  Un portefeuille d’une taille cible de 80 Demandeurs d’emploi pour un conseiller, favorisant un haut niveau de service et une forte
intensité de contacts ;

Une mobilisation accrue des partenaires pour réaliser des actions en proximité, hors les murs et au plus pres des populations ;
Une intensification des relations avec les entreprises associées comme partenaires de I'accompagnement ;

Un accompagnement dans I’emploi ou la formation pour sécuriser 'intégration professionnelle ;

G}h Ce dispositif est cofinancé par
le Fonds social européen

Equip’emploi pile emploi

I

Une mobilisation de toutes les expertises et compétences internes de I'lagence.




L’'offre de services « Equip'emploi »
Un accompagnement en 5 phases, intégré a son écosysteme

Ly ngence
~

Identification
orientation des

g:mz

S
@;} CO CONSTRUCTION DU PROJET
4 _{~__E-, PROFESSIONNEL

I'Eﬁj ON DU PLAN D'ACTION

%\J ACCOMPAGNEMENT INTENSIF A LA

4 MISE EN [EUVRE DU PLAN

<oy TATN SUIVI DANS L'EMPLOI @@
% 0U LA FORMATION Sitan

Gﬁ Ce dispositif est cofinancé par
le Fonds social européen

Equip’emploi



L’'offre de services « Equip'emploi »

Les entreprises (1/2)

L'offre de service « entreprise » est mobilisée sur 'ensemble du bassin d’emploi de I'agence intégrée dans le dispositif Equip’emploi.
La coopération entre les agences du bassin est un incontournable dans la réussite du programme.

La finalité de ces opérations est le recrutement direct ou par parcours.

Détection et recueil d’'opportunités d’emploi

Propositions d’offres et de candidats, adaptation au poste de travail (AFPR, POEI), valorisation de la MRS
Organisation d’évenements, mobilisation d’entreprises partenaires

Activation des clauses sociales en lien avec les facilitateurs de clauses

Promotion des emplois francs, appui a la mise en ceuvre du PEC et du CIE

Constitution d’un vivier de candidats préparés a rencontrer un recruteur

AN N N N N

En complément de la réponse a ses besoins de recrutement, I'entreprise peut s’engager sur cinq options d’engagement :

" La découverte des métiers
= 'immersion dans |I'entreprise

Le partage d’expérience de créateur d’entreprise
= La recommandation des candidats

Les actions de mentorat ou de parrainage en lien avec les réseaux existants

Ces options d’engagement permettent de répondre a la volonté de donner une place centrale a I'entreprise dans le parcours du demandeur d’emploi.
@ Ce dispositif est cofinancé par

., . ) le Fonds social européen
Equip’emploi pile emploi




L’'offre de services « Equip'emploi »

Les entreprises (2/2)

Plusieurs pistes de travail pour nous permettre de cibler, identifier et enfin mobiliser les entreprises de notre bassin d’emploi,
en s’associant notamment a notre tissu associatif et aux entreprises inclusives déja présentes,

et en déclinant les initiatives nationales a I’échelle locale.

LES CLUBS D'ENTREPRISES

® Fondation Agir Contre I’Exclusion
= Les Crépi

\ " Les entreprises pour la cité

o~ " LeclubRH

= PAQTE
®" Manifeste Inclusion
= La France, une chance...

LES INITIATIVES GOUVERNEMENTALES \

LES SYNDICATS D’EMPLOYEUR C \ LES ENTREPRISES ENGAGEES

" MEDEF * #Tousmobilisés
= CPME = PMSMP

= U2P = |AE

= Plan d’actions nationaux = Aides et mesures

(a'n Ce dispositif est cofinancé par
le Fonds social européen

Equip’emploi pile emploi




‘offre de services « Equip'emploi »

Les ressources a disposition du conseiller en charge de 'accompagnement

Le conseiller en charge de ’accompagnement Equip’emploi

peut s’appuyer sur de nombreuses ressources et experti

. Iste des leviers d’action a
Internes et externes .
personnaliser par les
"DDE en charae de I'accompagnement Equip’emploi agences

/_K.; Ressources internes
GDD -

++

i
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Animateur
d’actions
collectives

f

Psychologue du
travail prestataires

Correspondants partenaires et

Equip’emploi

Leviers d’action

» Développer des actions « hors les murs », notamment dans les quartiers, avec
I'appui des acteurs de la politique de la ville ;

>

» Mobiliser I'offre de services de nos partenaires pour lever les freins a la recherche
d’emploi;

>

> Engager des actions de redynamisation et de reprise de confiance des candidats ;
>

» S’appuyer sur les événements #Tousmobilisés en lien avec les entreprises du
territoire (entreprises signataires du PAQTE), les forums et salons professionnels,

eee

>

» Activer les Emplois francs, contrats en alternance, PEC, CIE ;
>

> Faire de I’entreprise un partenaire de 'accompagnement.

(%‘n Ce dispositif est cofinancé par
) . le Fonds social européen
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5- Des actions des agences pour les QPV 2021 @

pole emploi

-Bus de Uinitiative 2021 : participation des conseillers des agences d’Argenteuil, Bezons,
Montmorency, Persan et Taverny

-Bus de la création d’entreprise Initiactiv’ : participation de conseillers de agence d’Argenteuil aux arréts
du bus pour informer sur les accompagnements et aides a la création d’entreprise

-#Tous mobilisés hors les murs : job dating organisé pour Leadinside au centre socio-culturel des chénes
par lagence d’Ermont

- Apprentissage dans le BTP : session de présentation avec Constructys, ’AFPA de Bernes sur Oise et du CFA
de Saint Denis par les agences de Garges et Sarcelles

-EPIDE : organisation de la visite du centre Epide dans I’Oise pour des jeunes résidant en QPV par l'agence de
Sarcelles

- Association Crésus : présentation a 'lagence de Sarcelles des regles de gestion du budget du foyer familial

-ROCKET SCHOOL et association Les déterminés : présentation de 'accompagnement et de la formation
en alternance dans le domaine informatique
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'accompagnement renforcé des jeunes

=» les chiffres du Val d'Oise au 1ler semestre
(données du lerjanvier au 15 juin)

- La Garantie Jeunes : 1 212 jeunes ont intégré le dispositif, dont
38% en QPV (64 % sur la Mission Locale Val d'Oise Est)

Mise en place d'actions locales: groupes spécifiques mineurs,
alternance et contrats aidés

- Le PACEA : 3 432 jeunes en PACEA dont 33,83 % en QPV (59 %
sur la Mission Locale Val d'Oise Est)



Ex Emploi et cohésion sociale:
l'obligation de formation des 16 - 18 ans

DU VAL-D'OISE
L'{berAté

=> les chiffres du Val d'Oise au ler semestre
(données du ler janvier au 15 juin)
Les jeunes de 16 a 18 ans : 722 jeunes suivis par le réseau
des Missions Locales du Val d'Oise dont 25 % sont issus de QPV

Point sur les actions locales:

. Le partenariat avec I'Education Nationale porte ses fruits :
participation active aux réunions de la PSAD, signature d'une
convention avec les CIO.
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l'obligation de formation des 16 — 18 ans

Point sur les actions locales:

- Dans le cadre du PRIJ : renforcer les liens entre le PRIJ et le travail
de lobligation de formation grice a une articulation Education
Nationale / PRIJ / Mission Locale et l'utilisation d'outils de suivi
communs.

- Lancement de la campagne SOS rentrée (de juillet a septembre) et
de l'action SOS orientation (d'octobre a juin 2022).

L'objectif : recenser les jeunes décrocheurs afin de leur proposer une
orientation adaptee.



En Emploi et cohésion sociale:
la promotion des contrats aidés

DU VAL-D'OISE
L'{berAté

Point sur les actions locales:

- En partenariat avec Pole Emploi dans le cadre du plan local de
coopération : promotion des contrats aidés aupres des
entreprises et des communes du Val d’Oise.

- Création d’une web tv dans le cadre de la cité de 'emploi.

\

- Large campagne de mailing de présentation des aides a
l'embauche.



- Emploi et cohésion sociale:
'apprentissage

DU VAL-D'OISE
L'{ber‘té

> Pas de données QPV
> Au 19 juin 2021, date d’extraction des données :

8 284 contrats d’apprentissage enregistres dans le
Val d'Oise

- OPCO Mobilité est passé a la 3eme place devant OPCO
Commerce sur les enregistrements
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 Quartiers d’éte : Le renforcement et la concentration de
la politique de la ville.

* Ville-Vie-Vacances : Le renforcement de |I'acces aux
activités de loisirs et aux courts séjours.

* Quartiers Solidaires Jeunes : Le soutien aux associations
de proximité agissant au plus pres des habitants des
QPV.



sk Dispositifs estivaux portes par la DDETS

Quartiers d’ete

Une politique de la ville renforcée et concentrée
sur I'été.
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Ex Quartiers d’été :
6 grands axes

DU VAL-D'OISE
Liberté

- Développer les offres de formation et les dispositifs d'acces a I'emploi,
- Favoriser le dispositif « vacances apprenantes »,

- Renforcer la présence des services publics et des professionnels de
terrain,

- Conforter et/ou recréer des relations de confiance entre la population
et les forces de sécurité,

> Renforcer la culture et le sport dans les quartiers,

> Valoriser les actions de solidarité.



s Quartiers d’éteé :
dates et chiffres clés

DU VAL-D'OISE
Liberté

iberté
Egalité
Fraternité

Un appel a projets spécifique au dispositif

> Budget:1 053 633 euros

> Peériode : 5 juillet au 1ler septembre

> Publics : en priorité les jeunes de moins de 25 ans en habitant en QPV + actions
intergénérationnelles

> Porteurs : Collectivités territoriales et associations

> Demandes de subventions : pres d’'1,4 millions

> Actions financées : Plus de 170 dont 1/4 portés par les communes

> Beénéficiaires attendus : prées de 85 000 habitants des QPV



sk Dispositifs estivaux portés par la DDETS

Ville-Vie-Vacances

Le renforcement de l'acces aux activités de loisirs et aux courts séjours
durant I'été.



Ex Ville-Vie-Vacances:
présentation

DU VAL-D'OISE
L'{berAté

> Programme partenarial entre |I'Etat (Direction départementale de
I’Emploi, du Travail et des Solidarités, Education Nationale,
Protection Judiciaire de la Jeunesse) et le Conseil Départemental,

> Permettant a des jeunes de 11 a 17 ans issus des QPV,
> De bénéficier d’activités culturelles, sportives, civiques et de loisirs,

> Et d’une prise en charge éducative durant les vacances scolaires d’ete.



Ex Ville-Vie-Vacances:
priorités

DU VAL-D'OISE
Liberté

Fraternité

»Education a la citoyenneté,
»Respect de I'environnement,
»Travaux d’utilité sociale,

»Implication des jeunes dans la co-construction des

projets.
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ol dates et chiffres clés

Fraternité

> Budget: 150 000 euros

> Periode : 5 juillet au ler septembre

> Porteurs : Collectivités territoriales et associations
> Demandes de subventions : pres de 414 000 euros

> Actions financées : Plus de 80 dont 1/5 portés par les communes (plus de 60

séjours financés)

> Bénéficiaires attendus : pres de 2 000 jeunes



A Dispositifs estivaux portés par la DDETS
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Quartiers Solidaires Jeunes

Le soutien aux associations de proximité agissant au plus pres des habitants des
QPV.
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7 grands axes

Fraternité

> continuité éducative,

> sport,

> culture,

> santé mentale,

> insertion professionnelle,
> prévention,

> soutien a la parentalité.



Ex Quartiers Solidaires Jeunes:
dates et chiffres clés

DU VAL-D'OISE
Liberté

iberté
Egalité
Fraternité

Un appel a projets spécifique au dispositif

> Budget:399 112 euros

> Période : Juin au 31 décembre 2021

> Publics: en priorité les jeunes de moins de 25 ans habitant en QPV
> Porteurs : associations

> Demandes de subventions : pres de 553 000 euros

> Actions financées : 26

> Bénéficiaires attendus : pres de 3 200 jeunes
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Dispositifs estivaux portés par la DSDEN

Ecole ouverte Ecole ouverte Mon patrimoine 3 Vélo L'été du Pro
buissonniére
Public 6a1l18ans GalBanzduCPalaterminale |GalBansduCPala De 13 ansa 18 ans
Surtoutde CM2 3 la terminale
terminale
Durée 5 & 10 jours 3 a6 jours S jours S jours
Hébergement Mon, pique-nigue midi Qui, en centre d’hébergement | Non Mon (sauf exception)
possible ou en tentes
Lieu etablissement scolaire Itinérant, ecoles rurales, ou Etablissement scolaire Etablissement Scolaire
ACMW en zone rurale (possible en EO
Internat Buissonnigre)
Opérateur principal Education nationale Education nationale Education nationale Education nationale
Modalite Edu Sondage Edu Sondage Edu Sondage Conventions
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- 40 établissements proposent le dispositif
- 34 colleges dont 21 en éducation prioritaire, soit 60%

-6 lyc)ées dont 4 lycées professionnels / lycées polyvalents (dispositif « ’été du
pro »

- 2 dispositifs « mon patrimoine a vélo » : college J. Moulin, Arnouville et
college Bel Air, Franconville

- Une tres grande majorité de reconductions de [’an dernier
- Semaines de début juillet et fin aolt

- De nombreux partenaires mobilisés : sportifs (clubs sportifs), culturels (Ecran
VO), associatifs (Unicité) ou grande école (ESSEC)
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Sous reglementation des accueils collectifs de mineurs (ACM)

Du 6 juillet au 1er septembre a destination des jeunesde 3 a 17 ans :
- 38 projets déposés et 38 colos labellisées

- 32 lieux différents

- 10 colos organisées sur le Val-d’Oise

-2 350 places ouvertes :

* de6al3ans:1215 places
* del4al7ans:1055 places
* de9al6ans:80places
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Fraternité

Thématiques:

A

Vacances apprenantes — colos apprenantes [z

> activités physiques et sportives, sports dans la nature : 28 projets

> développement durable et transition écologique : 7 projets

» science, innovation, numérique : 2 projets
> arts et culture : 1 projet

> langues étrangéres : 0 dossier déposé

Graphique des vacances scolaires concernées :
représentation historique des « colos apprenantes »

depuis la création du dispositif.

Vacances scolaires concernees

2021
2020
Vacances -

d'hiver 2021

Vacances de la
Toussaint 2020

Vacances de
Mol 2020 §

0 10 20 30 40
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2@ [Education et sport

4 OBJECTIFS

pour étre acteur de sa citoyenneté

Transmettre
un socle
républicain

Développer
une culture
de I'engagement

Renforcer
la cohésion
nationale

Accompagner
l'insertion
sociale et

professionnelle

ENGAGEMENT : le SNU

Il sS’organise en 3 phases : Le séjour de cohésion, les missions d'intérét général (MIG) et ’engagement volontaire

Au niveau national :
Du 21 juin au 2 juillet 2021 : séjour de cohésion

En juin 2021, 18 000 jeunes entre 15 et 17 ans participent au Service national universel (SNU), qui constitue une étape de la formation
des jeunes avant 'acquisition de leurs pouvoirs civiques.

SNU 2021 : chiffres clés
122 centres SNU répartis sur 144 sites avec au moins 1 centre par département

Le séjour de cohésion de deux semaines en hébergement collectif a été pensé comme un temps pédagogique et d’ouverture
permettant la mise en ceuvre concrete de la citoyenneté, de la cohésion et de ’autonomie au contact de jeunes aux profils variés.

A terme, le SNU sera généralisé et concernera ’ensemble d’une classe d’age. La Journée Défense et Citoyenneté sera intégrée au
séjour de cohésion.



Egalité
Fraternité

8 [ducation et sport

Le SNU 2021 dans le Val d’Oise :

- Cohorte de 171 jeunes valdoisiens (159 de la promotion 2021 et 12 de la promotion 2020) en séjour de
cohésion dans 9 centres différents de la région. Les jeunes de la session 2020 sont pris en charge dans le
centre du Val d’Oise afin de pouvoir passer leurs épreuves de baccalauréat.

- Accueil de 147 volontaires originaires d’lle-de-France du 20 juin au 2 juillet a I’école Saint-Martin de
France a Pontoise, répartis en 8 compagnies et encadrés par une équipe de 30 personnes.

- Investissement de 2200€ par jeune pour ’"hébergement, |la restauration, les activités durant le séjour et
les événements relatifs au SNU (journée de lancement le 16 juin, lancement institutionnel des missions
d’Intérét Général fin aolt...). L'encadrement et le contenu du séjour ont été pensés pour symboliser le
point d’équilibre entre trois cultures : I’Education nationale, I’éducation populaire et les corps en
uniforme.

Des activités structurées autour de 7 thématiques :
Activités physiques et sportives et de cohésion , Autonomie, Citoyenneté et institutions nationales et
européennes, Découverte de I'engagement, Développement durable et transition écologique et solidaire.
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Les cités éducatives

3 axes stratégiques au niveau national : Conforter le réle de I’Ecole - Promouvoir la
continuite éducative - Ouvrir le champ des possibles

Label et synergie d’efforts conjoints des services de ’Etat, des collectivités territoriales, des associations et des divers
acteurs de terrain dans le cadre de la lutte contre les inégalités de destin.

Une méthode avant d’étre un budget : enrichir les dispositifs existants et associer ’ensemble des acteurs locaux pour
coordonner les actions au service de la réussite de chaque jeune, de sa petite enfance a son insertion professionnelle (0-25
ans) pour éviter les ruptures.

Dynamique pour construire un fonctionnement vertueux inter institutionnel et multi partenarial.

Les premiéres cités éducatives ont confirmé la pertinence de la démarche systémique. Les résultats ont été probants dans

la lutte contre le décrochage. Durant le confinement elles ont permis de nettement réduire la fracture numérique par le
redéploiement d’une partie du budget et le nombre d’éléves perdus de vue. Sa robustesse a permis de mettre a jour des
appuis:

- Gouvernance partagée , Interconnaissance des acteurs

- Evolution des pratiques, Enrichissement des compétences de chacun
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. 3cités éducatives labellisées en 2019 sur le Val-d’Oise :

- Sarcelles, Garges-les-Gonesse et Villiers-le-Bel,

- avec un conventionnement sur 3 années (2019 - 2022),

- et un financement de 600 000 euros en moyenne par an et par cité éducative,
soit 5,4 millions d’euros sur 3 ans.

« 2 nouvelles cités éducatives en 2021, en cours de labellisation :
- Goussainville et Argenteuil.

. 1derniere cité educative, présentée lors de la deuxieme vague : dossier de
candidature en cours d’élaboration pour une labellisation a 'lautomne 2021

- Cergy (actuellement territoire accompagné)
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Les internats dans le Val d’Oise

- Le Val d’Oise compte 8 internats: un college, 2 lycées polyvalents, 3 lycées
professionnels, 2 EREA (Etablissements Régionaux d’Enseignement Adapté).

- 3 internats ont candidaté au label « internat d’excellence » et ont obtenu la
labellisation :

* Le lycée J. Jaures d’Argenteuil dans le cadre du plan de relance : projet
educatif autour des langues vivantes dans le cadre du pole linguistique
renforce (internat full english) ;

* Le college des Touleuses de Cergy : projet éducatif autour des sciences et
du développement durable ;

* Le lycée professionnel Le Corbusier de Cormeilles : projet éducatif autour
de la citoyenneté et de 'ouverture sur le monde.
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Les cordées de la réussite :

7 cordées déepartementales - 2 principaux partenaires : CY et ESSEC.

Partenaire Nom de la cordée Nombre de Nombre de lycées Nombre de
colleges bénéfciaires
ESSEC Trouve ta voie 29 18 7 300
PHARES 95 12 25 50
Ambiton supérieure 2 40
Technologique
CY Cergy
Université Cordée ambitons 4 3 35
supérieurs scientfques
Ingénieuses 2 30
NOVA - Nouvelle Vision 2 30
CY TECH pour I'Avenir
PQPM : Une Grande 3 35

Ecole - Pourquoi Pas
Moij ?
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Fraternité

* Opération un petit déjeuner a l’école

’acces de tous les éleves a un petit-déjeuner équilibré : une nécessité pour
garantir I’égalité des chances entre les enfants et lutter contre les privations
matérielles dont ils sont victimes.

* Petits déjeuners : prévisions rentrée scolaire 2021.
- Franconville : 3 écoles, 521 éleves;
- Garges Les Gonesse : 3 écoles, 630 éleves;
- SOA : 6 écoles, 1098 éleves ;
-Villiers le Bel : 22 écoles, 4280 éleves.
Soit au total : 34 écoles, 6529 éleves.
- Sarcelles : projet en cours d’élaboration.
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Campagne investissement 2021 au titre de ’ANS (Agence Nationale du Sport)

- Envelotpspe.relative au plan de relance énergétique (crédits nationaux) - 1 demande a été instruite par
la DRAJES directement et concerne la patinoire d’Argenteuil pour un montant de subvention de 1 070
000€. 1 dossier compléete récemment a ete instruit par le SDJES 95 et concerne le complexe sportif Luc
ABALO au CDFAS sous maitrise d’ouvrage du Conseil départemental du Val-d’Oise pour une demande de
subvention de 2 059 200¢€. Il a eté porté a la connaissance de la DRAJES et de 'ANS ; La seance d’examen
du mercredi 2 juin 2021 a retenu la patinoire d’Argenteuil pour un montant de 1070 000€.

- Envelo%pe relative aux CPJ (centres de préparation aux jeux) - 3 dossiers complets ont été instruits

par le SDJES 95 et transmis a ’ANS - La renovation de la salle d’armes a Saint-Gratien pour une demande

de subvention de 768 765€, la modernisation et securisation du stade d’eau vive a l'ile de loisirs de Cergg—

Eontmse pour une demande de subvention de 53 362€, la renovation de la salle omnisport du CSL de
ranconville pour une demande de subvention de 111 039€.

- Enveloppe relative au plan de préyvention des noyades et aisance aquatique - 1 dossier complet a été
instruit par le SDJES 95 et transmis a ’ANS - Le centre aquatique intercommunal olgm&)l%ue porte par la
communauté d’agglomération de Val Parisis) pour un montant de subvention de 1 938 900<€.

- Enveloppe des équipements sportifs structurants et équipements de proximité d’acces libre (crédits
nationaux et crédits regionaux) - 9 dossiers complets instruits en cours de transmission a ’ANS pour un
montant total de demandes de subvention de 1 218 265¢€.

- Enveloppe CIV Plan de rattrapage (crédits nationaux et régionaux) - lancement de 'appel a projet en
cours — Date limite de depot au SDJES 95 sur crédits regionalisés, le 28 juin 2021 et date limite de dépot
au SDJ%S 9goséulr credits nationaux (uniguement pour la commune de Sarcelles dans le Val-d’Oise), le 15
septembre :
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ANS - Professionnalisation du mouvement sportif

* 9 projets tres prioritaires » ; créations de postes en encadrement & développement

< Tétes de réseaux (comités départementaus, notamment District de football du Val d'Qise sur un projet de
développement du Service civique dans le domaine du football

= Jen cités éducatives ; Sarcelles (association amicale et sportive club fedérateur, rugby, tennis), Villiers le Bel
(judo club)

= encadrement et développement en QPV essentiellement

+ 21« projets prioritaires » ;
~ 3 créations de postes administratifs
_ 17 consolidation de postes d'encadrement & développement
. 1 pérennisation de poste
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CAMPAGNE FDVA 2 2021

Depuis 2018, le FDVA (Fonds pour le
développement

de la vie associative) finance le fonctionnement
ou les projets innovants des associations.

Ce financement s’adresse essentiellement

aux petites et moyennes associations,

tous secteurs confondus

(y compris associations sportives);

®139 projets recus pour un montant de
1.418.835 €

*79 projets retenus

*27 projets irrecevables

*33 projets non retenus

el Education et sport

VALEUR

GRAND PARIS 8,86% 48 000 £ 9,37%

PLAINE VALLEE 3,80% 20000 € 3,91%

VAL PARISIS 27,85% 140530 € 27,44%

Enveloppe allouée pour le Val d’Oise : 512.098 € VEXIN VAL DE SEINE 3,80% 6500 € 1,27%

Répartition des projets financés par EPCI :
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AMPLIFIER ET ACCELERER LE NPNRU

Objectif national d’accélérer la validation d’'un maximum de projets inscrits au nouveau
programme national de renouvellement urbain

Un abondement du programme national de 2 Md€, le portant a hauteur de 12 Md€ de
concours financiers.

4 intercommunalités et 10 communes inscrites dans le programme pour 9 QPV
ciblés:

- CARPF - 5 QPV a Garges les Gonesse, Sarcelles, Villiers-le-Bel, Gonesse et Arnouville
- CAVP - 1 QPV a Franconville et Sannois

- EPT Boucle Nord de Seine - 1 QPV a Argenteuil

- CACP -2 QPV a Cergy et Pontoise
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AMPLIFIER ET ACCELERER LE NPNRU

Communauté d’agglomération Roissy Pays de France - déja 273 M€ de concours financiers
ANRU validés

Conventions pluriannuelles en cours de préparation suite aux validations des partenaires de
’ANRU

* Convention cadre de la CARPF

* Convention de quartier Les Locheres -1eére phase (PRIN) et Rosiers-Chantepie (PRIR) a Sarcelles
* Convention de quartier Dame Blanche Nord (PRIN) a Garges-les-Gonesse

* Convention de quartier PLM DLM Village (PRIN) a Villiers-le-Bel

Carreaux - Fauconniere - Marronniers - Pole Gare (PRIR) a Arnouville / Gonesse / Villiers-le-Bel
Financement groupe scolaire a Gonesse validé, projet pole gare présenté aux partenaires

La CARPF et les communes de Sarcelles et Villiers-le-Bel présenteront leurs demandes au titre de la
revoyure au comité d’engagement de ’ANRU le 12 juillet 2021.
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AMPLIFIER ET ACCELERER LE NPNRU

Communauté d’agglomération Cergy Pontoise

* Axe Majeur Horloge (PRIR), a Cergy
3,9 M€ de concours financiers validés. Convention de quartier en cours de finalisation.
* Marcouville, a Pontoise

Mission d’appui ANRU a rendu ses conclusions.

Courrier d’intentions co-signé le 19 mai 2021 par la CACP, la commune de Pontoise et le bailleur Erigere
en vue d’une présentation aux partenaires nationaux

Projet urbain a préciser avec des études détaillées en 2021-2022.
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AMPLIFIER ET ACCELERER LE NPNRU

Communauté d’agglomération Val Parisis 9 M€ de concours financiers validés

Convention pluriannuelle en cours de préparation pour le QPV Fontaine Bertin - Bas
des Aulnaies - Carreaux Fleuris (PRIR), a Sannois et Franconville

EPT Boucle Nord de Seine - Argenteuil 9,9 M€ de concours financiers validés

Convention signée le 09/12/2020 pour le quartier Brigadieres - Henri Barbusse (PRIR) a
Argenteuil
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ACCOMPAGNER LA REQUALIFICATION DES COPROPRIETES

Mesure Plan de Relance : Ma Prime Renov’ Copropriétés

Aide mobilisable en 2021 et 2022 par un syndicat de copropriétaires pour un programme de
travaux permettant un gain énergétique de 35% minimum pour toutes les copropriétés saines ou
fragiles :

- aide financiere pour 'assistant a maitrise d’ouvrage (30% de prise en charge, aide plafonnée)

- jusqu’a 3 750 € par logement pour les travaux de rénovation énergétique (25 % d’aide)

Des primes complémentaires selon :

- les travaux réalisés (deux bonus cumulables de 500 € par logement),

- la fragilité de la copropriété (prime de 3 000 € par logement - QPV NPNRU ou impayés charges >
8 %)

- ou selon les revenus des copropriétaires (jusqu’a 1 500 €)

Enveloppe financiére départementale de 7 M€ d’aides pour requalifier 1 451 logements
(année 2021)
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AMPLIFIER LA REHABILITATION DES LOGEMENTS SOCIAUX

Mesure Plan de Relance : 445 M€ sur deux ans pour soutenir les projets

- Restructuration lourde + rénovation énergétique ;

- Etiquette F ou G (voire E) avant travaux, gain de 2 étiquettes énergétiques aprés travaux ;
- Pas de hausse d’émission de gaz a effet de serre.

Dans le Val d’Oise, déja 4 opérations soutenues en 2021 pour un total d’aides

de 4,55 M€ :

- FJT du bailleur Erigere en limite QPV Louvrais - Pontoise (130 LLS)

- patrimoine VOH dans QPV du Village - Persan (1°< tranche de 124 LLS)

- patrimoine ICF la Sabliere en limite du QPV des Chénes - Ermont (1¢ tranche de 47 LLS)
- cité jardin J. Curie - Argenteuil proche d’un QPV, par Batigere (64 maisons)

Une enveloppe complémentaire sera notifiée prochainement.
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CREER DES QUARTIERS FERTILES

Appel a projet piloté par TANRU avec des financements de 34 M€ provenant de:
Ministere Agriculture et Alimentation, SGPI, Banque des Territoires et ADEME

Déploiement de U’agriculture urbaine dans les territoires en renouvellement
urbain

Déja 4 démarches soutenues dans le Val d’Oise pour un total d’aides de 1,12 M€ :
- La commune de Sarcelles pour Les jardins de Kennedy

- La commune de Villiers-le-Bel pour le Parc Agro urbain

- Grand Paris Aménagement pour le projet d'agriculture urbaine a Garges-lés-Gonesse
- le Collectif la Lanterne pour le projet Les gens qui sement a Cergy

Pour la 3°™ vague d’appel a candidatures, dépot des candidatures jusqu’au
vendredi 16 juillet 2021.
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SOUTENIR LA CREATION DE NOUVEAUX JARDINS PARTAGES

Appel a projet « Agriculture urbaine et jardins partagés » doté de 17 M€ afin de soutenir des
initiatives de jardins partagés et collectifs a but non lucratif, existants ou nouveaux, qui
visent la production de produits frais pour les habitants en créant du lien social.

Potentiels bénéficiaires : associations de jardins partagés ou collectifs , collectivités
territoriales, bailleurs sociaux publics ou privés.

Déja 1 démarche soutenue :
- Les Jardins d’Alain a Domont (hors QPV)

Prochains comités de sélection : le 8 juillet, le 15 octobre 2021 et le 21 janvier 2022.

Cahier de charges disponible sur le site de la préfecture du Val-d’Oise.
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RECYCLERLES FRICHES URBAINES

Mesure Plan de Relance : 259 M€ territorialisés, consacrés au recyclage
foncier pour des projets d'aménagement urbain.

Dans le Val d’Oise, 4 opérations soutenues en 2021 pour un total d’aides
de 8,6 M€ :

- Reconversion de [’lancien Hopital de Gonesse

- Projet de reconquéte du quartier gare de Goussainville - proche QPV

- Reconversion de I’Hopital Adélaide Hautval a Villiers-le-Bel - proche QPV
- Recyclage de la friche commerciale du Val d’Ezanville a Ezanville
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AAP soutien aux associations de lutte contre la pauvreté

* 100 M€ sur 2 ans pour soutenir des projets structurants qui permettent le
développement de services innovants, la modernisation des dispositifs
d’acces aux biens essentiels aux personnes en situation de précarité et
’'optimisation des systemes d’information et des infrastructures des
associations.

* Un appel a projets en 2 phases autour de 4 axes :

- Acces aux biens essentiels (Alimentation, hygiene)
— Acces aux droits
— Soutien aux familles

— Insertion sociale et professionnelle

* L'lle-de-France bénéficie d’un total de crédits de 12 872 804 € répartis
en 2 tranches. Le Val d’Oise bénéficie de 18 projets a vocation régionale
(pour un montant de 1 990 160 €) et de 10 projets locaux (1 572 462 €).

lere
vague

région
95

2éme
vague

région
95

Totaux

région

95

NB de
dossiers

6

5

NB de
dossiers

12

5

NB de
dossiers

18

10

Montant

1531964 €

781922 €

Montant

458 196 €

790 540 €

Montant

1990160 €

1572462 €
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lere tranche : Au dela des 33 projets s - —
d ,e nve rgu re n ati O n a le et d es 6 p roj etS RESTAURANTS DU Création d'un nouveau centre de 106 000 €

COEUR RELAIS distribution alimentaire en Val d'Oise
d’envergure régionale, 5 projets COEUR 93
)
o o PP SAUVEGARDE DE Une alimentation de qualité pourles 43 897 €
L'ENFANCE ET DE habitants et les étudiants précaires
valdoisiens ont ete retenus pour un BSNCETeE - pabtnetes
VAL D'OISE
montant de 781 922 € :
’ \ . . Agir pour la 'Cpn,nexio\ns Mobiles : service 75497 €
® 2 Sur l acces aux b Iens esse nt| e IS I\'/I:Ealorlsa"clon par itinérant a la rencontre des jeunes de
mploi et les la ruralité du Val d’Oise
(alimentaire notamment) e
PIMMS de Garges- Amélioration de l'offre de services 57 000 €
: P . . Sarcelles
* 2 surlamélioration de la qualité de
. ESPERER 95 Dispositif mobile d’aller-vers les 499 528 €
personnes en errance les plus
Se rVI Ce précaires pour I'acces aux droits et au
logement

* 1 sur l’accés aux droits
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2éeme tranche : Au dela des 12
projets d’envergure régionale, 5

projets valdoisiens ont été retenus

pour un montant de 790 540 € :

3 sur ’acces aux biens essentiels
(alimentaire notamment)

1 sur ’lamélioration de la qualité de

service

1 sur l’acces aux droits

Associations

LE MAILLON

SECOURS POPULAIRE

FRANCAIS

IMAJ INITIATIVES
MULTIPLES ACTION
JEUNES

TERRITOIRE ZERO
CHOMEUR DE
LONGUE DUREE
BOUFFEMONT-
ATTAINVILLE-
MOISSELLES

ASSOCIATION

NATIONALE E.D.V.O.

Projets

Aide alimentaire et
accompagnement

Lutte contre la précarité
alimentaire et acces aux biens
essentiels

Développement et optimisation du
Pole IAE

Création d'un service de mobilité
solidaire

EPICERIE SOCIALE MOBILE EDVO
département 93/95

Montants

200 000

145 368

271157 €

40 200 €

174 015 €
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Lauréats AAP : Focus sur les interventions en QPV

* Action avec Intervention sur ’ensemble du Val d’Qise : le secours
populaire (distribution alimentaire)

* Actions ciblées sur certains territoires incluant des QPV CACP :
ESPERER 95 -bus itinérant et LE MAILLON-distribution alimentaire

* Actions avec un ciblage spécifique sur’ensemble des QPV du Val
d’Oise : Acces a I’alimentation en circuit court en lien avec un
projet d’insertion
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1 Présentation des dispositifs de lutte Anti-COVID dans le Val
d’Oise

v Programme « COVID Stop Ensemble »
v’ Médiateurs de lutte Anti-COVID

v' Expérimentation d’autotests en QPV a Villiers-le-Bel et public
precaire

v’ Vaccination
L]l Prevention par les pairs et Services Civiques
1 Maisons Sport Sante
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Pilotés par I’Agence Régionale de Santé:

1. « COVID Stop ensemble » :

v" Renforcer la sensibilisation et l'information sur les mesures de prévention : gestes barrieres, dépistages,
vaccination.

v Promouvoir et améliorer la santé mentale des jeunes en souffrance psychique et les personnes isolées,
impaCtéS par la pandémie. Diffusion d’une information

claire en direction des
populations et des
partenaires

Mobilisation —
d’équi bil —— REPUBLIQUE
equipes mobiles FRANCAISE | & L0 o
de prévention =3 b . .
id Plan de formation

CODES93

Mise a disposition de
matériel

Animation
territoriale et
régionale renforcée
(CLS, CLSM)

Plateforme de
ressources pour les
coordinateurs CLS,

CLSM
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ASSOCIATIONS DU DISPOSITIF COVID DEPUIS JANVIER 2021 LIEUX D’INTERVENTION
STOP ENSEMBLE DANS LE VAL D’OISE

Association pour 'accueil des voyageurs 15-20 actions Public Rom : Argenteuil, Goussainville,

A.S.AV 350 personnes rencontrées Sarcelles, Villiers-le-Bel, Bezons, Méry-
sur-Oise
Association de conseil et d’insertion 107 actions Argenteuil, Cergy, Persan, Sarcelles
A.C.1. 3133 personnes rencontrées
Ensemble pour le développement 93 actions Tout le Val d’Oise
humain E.P.D.H. 10 053 personnes rencontrées
Mission Locale Val d’Oise Est En cours de contractualisation - Provenance de tout le Val d’Oise

prévision de 900 jeunes touchés

Dialogues de femmes 2 actions Villiers-le-Bel
210 personnes rencontrées
Agir pour un engagement citoyen 12 actions Argenteuil, Garges-lés-Gonesse,
A.P.E.C. 77 personnes rencontrées Sarcelles, Cergy
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2. Les médiateurs LAC

= 2 équipes portées par la CROIX ROUGE et la FONDATION CHAPTAL - Mobiles dans
tout le Val d’Oise (convention tripartite Préfecture / ARS / opérateur)

Les missions :
v" Explication du test, saisie d’information
Prélevement, analyse et communication du résultat

Délivrance du message de sensibilisation

N XN X

Collecte des informations relatives aux cas contacts si infection

— 70 opérations prévention & dépistages au sein des quartiers, dans les communes
identifiées en sur-incidence.

— 800 personnes dépistées, 2,7% de positivité (espaces publics, entreprises, lieux de
précarité... dans tout le Val d’Qise).
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3. Experlmentatlon d’autotests a Villiers-le-Bel et lieux de
précarité

Qu’est-ce qu’un autotest ? [‘autotest est un dispositif permettant a un individu asymptomatique de se

tester sans professionnel de sante au moyen d’un prelevement nasal. Le résultat est obtenu en 15 a 20
minutes. L’autotest a vocation a étre utilisé de maniere itérative, une a deux fois par semaine.

v’ 2500 autotests mis a disposition auprés de 500 habitants de QPV

v' Associés au projet : la Mission locale Val d’Oise Est, EPDH, Epicerie sociale.
Accompagnement par les MLAC pour la sensibilisation et le premier usage.

— Acejour, 10 interventions et 88 personnes entrées dans le dispositif

v' 9635 Autotests distribués par les MLAC dans 25 lieux de précarité

BRI =
ge dipistass &
mﬁ‘ :.mﬁ deta VIO &
)
autotest §
coviDVIRO
e
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4. Vaccination
v' 23 centres de vaccination dans le Val d’Oise:

v' Opérations « Aller-vers »: opérations de vaccination AHI, sensibilisation
au sein des bidonvilles et campements.

v' Opération Barnums de vaccination :
— Université de Cergy : 22 et 23 juin : 1057 injections / Base de loisirs Cergy a partir du 03/07.

— Stratégie estivale : « Barnums tout en un » : prévention, sensibilisation, dépistage,
autotests, prise de rdv, distribution gels/masques.

— Possibilité d’affecter les MLAC sur les manifestations festives estivales des communes.
—  Plus de 5 millions de 1é= injections en IDF (Source : Infolettre n°33 ARS IDF)

ES
REPUBLIQUE

FRANGCAISE
Libertt ¢ B Mg
Epaitd




T Santé: Prévention par les pairs

DU VAL-D'OISE

Liberté

& services civiques

Projet porté par l’association Unis Citf 95, expert en service civique, financé par
ARS e

1 mission de 7 mois d’octobre a

avril 2022 au coeur d’une équipe @
de volontaire recrutée dans la

diversité de 24 volontaires

Objectifs : information et
sensibilisation aux gestes
barriéres, a la prévention et
création d’outils adaptés

1 projet de pair a pair 2 jours par semaine
proposant des actions de décryptage de
l’information, de transmission des gestes barriere, de
prévention des addictions, santé sexuelle et santé
mentale

9

see 3 territoires :
Argenteuil, Cergy,
Persan

Des bénéficiaires multiples : jeunes de
la mission locale, Ecole de la 2¢me
chance, Mineurs Non accompagnés,
CADA...
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v' Lancées en 2019, les Maisons sport santé ont pour but d’accueillir et
d’orienter les personnes quel que soit leur age, souhaitant pratiquer ou
reprendre une activité physique et sportive a des fins de santé, de bien-
étre.

Les Maisons Sport-santé :

> Facilitent I'orientation et I'accés aux activités physiques et sportives a
toute personne dans le cadre de la prévention primaire.

» Accueillent des personnes orientées sur prescription médicale, car
souffrant d’affections de longue durée ou de maladies
chroniques nécessitant une activité physique adaptée, sécurisée et
accompagneée par des professionnels de la santé et du sport au sein de
différentes structures (associations, établissements sportifs, centres de
santé, hopitaux, structures itinérantes...).

Les Maisons Sport-Santé ont vocation a s’inscrire dans « un projet sportif
local » afin de rapprocher les professionnels de santé et du sport.

2zl Santé : Maisons Sport Santé

3 Maisons sport
santé ont été
labellisées dans le
Val d’Oise.

Val-d'Oise 95

® Maison Sport-Santé

de Villiers-le-Bel

32 rue de la République

95400 VILLIERS-LE-BEL
https:fiwwwyille-villiersle-bal.frf

@ Maison Sport-5anté Ermontoise
100 roe Louis Savoie

G219 ERMONT

www.ermont.fr

@ Maison Sport-5anté
2 avenue du jour
95800 CERG

e L

https: [faww.cergy frinotre-villeflieux-

cles/social-et-sante/
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Les mesures du plan de relance dans les QPV

Depuis le CIV du 29 janvier, 1% des crédits France relance, soit 1,1

milliard d’euros, est dédié au
de la ville (QPV).

niveau national aux quartiers prioritaires

3 priorités France relance répondent particulierement aux enjeux des

quartiers prioritaires:

Lemploi et 'insertion professionnelle via, notamment le plan « 1 jeune, 1

solution »;

Le cadre de vie et l'attractivité ¢
de rénovation énergétique et ur

La cohésion sociale, avec le p
contre la pauvreté, la culture ou

es territoires, avec les différents chantiers
naine;

an de soutien aux associations de lutte
encore 'inclusion numérique.
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Les mesures du plan de relance dans les QPV

Bénéficiaires du plan de relance situe en territoires « politique de la ville »

(@ @ https://airtable.com/shroRonT&Voip9j3F/tbUvTmESAmI&dNSp

> o Airtable

& Hide fields = Filter [ Group  #t Sort =1

O

Ln
- ah ah ah b I I TS

Structure

SOCIETE MECANIQUE D'ARGEMTEUIL (5hA)
PROTEC Industrie

RELLUIMIX

BERMARD COMTROLS

CHAUDROMMERIE SERRURERIE INDUSTRIELLE
FRAMCE INDUSTRIE ASSAIMISSEMEMNT
REVIMA S04 SAS

AMCO

MR CARTOMMAGE MUMERICQUE

SDG MECA

SOCIETE EUROPEENME TECHMICO INDUSTRIELLE

FILTRES EQUIPEMEMTS

Commune

Argenteuil

Bezons

Cergy

Gonesse
Jouy-le-Moutier
Montmagny
Saint-Cuen-l'/Aumdne
Saint-Cuen-l'/Aumdne
Saint-Ouen-l'Aumdne
Saint-Ouen-l'Aumdne
Taverny

Taverny

Suivi "Politique de la Ville"

Dispositifs

Aide & l'investissement de transformation vers I'industrie du futur (guichet industrie du futur) #1
Accélération des investissements industriels dans les territoires #2

Accélération des investissements industriels dans les territoires #1

Plan de relance pour l'industrie (secteurs stratégiques) #3

Accélération des investissements industriels dans les territoires #1

Accélération des investissements industriels dans les territoires #1

Accélération des investissements industriels dans les territoires #1

Aide & l'investissement de transformation vers I'industrie du futur (guichet industrie du futur) #1
Aide & l'investissement de transformation vers l'industrie du futur (guichet industrie du futur) #1
Aide 3 l'investissement de transformation vers l'industrie du futur (guichet industrie du futur) #2
Aide 3 l'investissement de transformation vers l'industrie du futur (guichet industrie du futur) #1

Aide 3 l'investissement de transformation vers l'industrie du futur (guichet industrie du futur) #1
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DSIL plan de relance et rénovation thermique

Dotation de soutien a investissement local Plan de relance et

DSIL Rénovation thermique (programmation de janvier 2021)

- 72 dossiers retenus sur les 192 demandes des collectivités.
- Les notifications ont été effectuées en mars- avril 2021.
> Planderelance: 9509944 €
> DSIL Rénovation thermique : 12 470 204 €
> DSID rénovation thermique : 2 817 724 €
- 32,20 % des projets de DSIL rénovation thermique portent sur des équipemens situés en QPV.

- 30,28 % des subventions attribuées concernent des opérations se déroulant en QPV ou en Action
Coeur de ville (Gonesse).
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Dotation politique de la ville
- AAP clos le 31/05
-7 619 026 euros attribués pour le Val-d’Oise

- 27 dossiers proposés par les 6 communes éligibles, pour un montant total des
demandes de 9 336 032,52 €

- Validation définitive en cours, les conventions seront préparées début juillet.
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Dotation de soutien a investissement local classique

- 172 dossiers ont été déposés par les porteurs de projets + 13 au titre des microfolies pour lesquelles la
PRIF a coordonné ’AAP.

- Une enveloppe de 10 033 054 € est réservée pour le Val-d’Oise.

- 55 dossiers retenus vont étre proposés au préfet de région qui prendra les arrétés dans les prochaines
semaines.

- 43 % de ces projets vont bénéficier a des habitants issus des territoires QPV.
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DGD Bibliotheques

- AAP mené par la DRAC et la PRIF.
- Projets d'investissement et d’extension des horaires d’ouverture des bibliotheques.

- 22 dossiers ont été transmis au niveau régional (DRAC) fin mai 2021.
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Déploiement des structures France services

Objectif 2022 : 21 implantations France services.
* Les objectifs de la feuille de route

Les principales orientations du déploiement de France services dans le
département sont I'implantation de structures fixes ou mobiles dans les
territoires ruraux et les quartiers prioritaires de la politique de la ville (en
particulier dans les quartiers de reconquéte républicaine -QRR- et les
quartiers classés en nouveau programme national de renouvellement
urbain -NPNRU-).
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Implantation de structures fixes ou mobiles dans les territoires ruraux et
les quartiers prioritaires de la politique de la ville QRR- et-NPNRU.

A ce jour, 1 QRR sur 2 est couvert.

Code QRR Quartier France services a date Projection de couverture

QRR12 Dame Blanche - Lochéres 2 (Garges-les-Gonesses et bus La Poste Sarcelles/Lochéres
Creative)

QRR31 Argenteuil Centre Ville 0 Carte blanche Argenteuil

Absent du suivi de Fosses-Louvres 0 Louvres (labellisation en juillet 2021)

FANCT
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Liberté

&l Decploiement des structures France services

Implantation de structures fixes ou mobiles dans les territoires ruraux et les
quartiers prioritaires de la politique de la ville QRR- et-NPNRU.

A ce jour, 2 NPNRU sur 3 sont couverts.

Commune Quartier France services a date Projection de couverture
Garges-lés-Gonesse | Dame Blanche 2 (Garges-lés-Gonesse et bus La Poste Sarcelles/Lochéres
Creative)
Sarcelles Lochéres Bus Creative La Poste Sarcelles/Lochéres
Villiers-le-Bel Village-Le Puits la Marlieres — Derriere Les Murs Bus Creative fait un arrét a Structure Villiers-le-Bel
De Monseigneur Derriere Les Murs De
Monseigneur
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Déploiement des structures France services

7 structures France services ont éteé labelisées depuis 2020,

dont 4 situées en QPV :
* France services/Pimms de Cergy en QPV (01/01/2020).
* France services/Pimms de Garges-Sarcelles en QPV (01/01/2020).
* France services/Bus de l’association Créative en QPV (01/01/2021).
* France services/Commune de Goussainville en QPV (01/04/2021).
* France services/La Poste de Vigny en territoire rural (01/01/2020).
* France services/Bus de la CC Carnelle - Pays de France en territoire rural (01/01/2021).

* France services/Commune de Domont (01/04/2021).
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&l Decploiement des structures France services

2 structures en cours d’examen pour une labellisation pour juillet
2021
> La commune de Louvres.

- La maison communale des solidarités d’Ermont (dont un QPV se trouvant a proximité Les
Chénes).

* 2 structures engagées dans le processus de labellisation pour
octobre 2021

» La commune de Marines (octobre 2021).

- Le bureau de La Poste de Sarcelles/ Lochéres situé en QPV (octobre 2021).
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* 6 projets en cours d’accompagnement :
~ La communauté de communes Vexin Val-de-Seine : mise en place d’une structure fixe.
- La communauté de communes du Haut Val-d’Oise : mise en place d’une structure fixe.

- La communauté de communes Sausseron-Impressionnistes : Dépot d’un dossier DSIL dans le cadre
du rachat par la commune de Nesles-la-Vallée des locaux de cette poste afin d’y maintenir une
présence postale tout en transformant ce lieu en structure France services (le projet initialement
identifié de structure fixe avec une antenne dans la communauté de communes Sausseron-
Impressionnistes et une seconde antenne dans la communauté de communes Vallée de I’Oise et Trois
Foréts a été abandonné). Toutefois, la décision finale de vente ne sera prise qu’en octobre 2021 par La
Poste.

~ Le bus départemental est lauréat de I'appel a manifestation d’intérét du 8 juin 2020. Pour des raisons
de portage juridique, de calendrier et de choix de lieux de passage du bus, la construction de ce projet,
en lien avec les autres candidatures existantes, notamment celle du bus de |'association Creative,
exige de poursuivre la concertation pour aboutir a un projet répondant aux besoins des valdoisiens.
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Déploiement des structures France services

* 6 autres projets en cours d’accompagnement :

- La candidature de Villiers-le-Bel (QPV) : projet de structure fixe pour une
labellisation en octobre 2021.

- La mairie d’Argenteuil (QPV) est engagée dans le dispositif carte blanche,
elle souhaite demander la labellisation France services de [’hotel de ville
(accueil général) et des cinqg maisons de quartier pour un projet sous le
format « multi-sites ». Le retard dans la démarche est di a la crise sanitaire
qui n'a pas permis d'achever la formation des agents mais les cycles
devraient reprendre d’ici quelques semaines pour se terminer avant la fin
2021.
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Consell territorial de la politigue de la ville

Temps d’echange
avec les participants
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Consell territorial de la politigue de la ville

Cloture

M. Xavier DELARUE
Préfet délegué pour I'égalité des chances
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Consell territorial de la politigue de la ville

Merci a tous
de votre attention.
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